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ABSTRAK

Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat (PKM) ini bertujuan untuk
meningkatkan soft skills dan teamwork bagi anggota Komunitas Mitsubishi
Lancer SL Indonesia melalui program outbound training dan camping di Wahana
Cipta Sinatria (WCS). Outbound dan camping merupakan metode pelatihan
berbasis pengalaman yang dapat mengasah keterampilan interpersonal,
kepemimpinan, komunikasi,z` serta kerja sama tim dalam lingkungan alam
terbuka. Metode pelaksanaan kegiatan ini mencakup sesi pelatihan interaktif,
simulasi tantangan kelompok, serta refleksi bersama guna meningkatkan
kesadaran peserta terhadap pentingnya kerja sama tim dan pengembangan diri.
Kegiatan ini diikuti oleh anggota komunitas dengan latar belakang yang beragam,
sehingga menjadi ajang pembelajaran dalam membangun sinergi dan solidaritas.

Hasil dari kegiatan menunjukkan bahwa peserta mengalami peningkatan dalam
keterampilan komunikasi, problem solving, dan kepemimpinan, serta lebih
memahami pentingnya koordinasi dalam bekerja sama. Evaluasi dilakukan
melalui observasi langsung dan umpan balik dari peserta, yang secara umum
menyatakan bahwa kegiatan ini bermanfaat dalam memperkuat hubungan
antaranggota komunitas. Dengan adanya program ini, diharapkan anggota
komunitas dapat mengaplikasikan keterampilan yang diperoleh dalam kehidupan
sehari-hari maupun dalam organisasi mereka. Keberlanjutan program serupa di
masa mendatang dapat semakin memperkuat budaya kerja sama dan
kepemimpinan dalam komunitas otomotif maupun masyarakat luas.

Kata Kunci : soft skill, teamwork, Outbound training, Caping

ABSTRACT

This community service (PKM) activity aims to improve the soft skills and
teamwork of the Mitsubishi Lancer SL Indonesia Community members through an
outbound training and camping program at Wahana Cipta Sinatria (WCS).
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Outbound activities and camping are experience-based training methods that can
hone interpersonal skills, leadership, communication, and teamwork in an open
natural environment. The implementation method of this activity includes
interactive training sessions, group challenge simulations, and joint reflections to
raise participants' awareness of the importance of teamwork and self-development.
This activity was attended by community members with diverse backgrounds,
making it a learning opportunity to build synergy and solidarity.

The results of the activity showed that participants experienced an increase in
communication, problem-solving, and leadership skills, and better understood the
importance of coordination in working together. Evaluations were carried out
through direct observation and feedback from participants, who generally stated
that this activity was beneficial in strengthening relationships between community
members. With this program, it is hoped that community members can apply the
skills acquired in daily life and in their organizations. The sustainability of
similar programs in the future can further strengthen the culture of cooperation
and leadership in the automotive community and the wider community.

Kata Kunci : soft skill, teamwork, Outbound training, Caping

PENDAHULUAN
Kegiatan Pengabdian dilaksanakan pada tanggal 11–12 Januari 2025, dimulai
pukul 09.00 WIB, bertempat di Revolusi Mental Wahana Cipta Sinatria, Mojo
Gedang, Karanganyar, Jawa Tengah. Lokasi ini dipilih karena memiliki fasilitas
yang mendukung pelaksanaan outbound training dan camping, sehingga dapat
memberikan pengalaman pembelajaran yang optimal bagi peserta.

Tujuan kegiatan
Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat (PKM) ini bertujuan untuk:

1. Meningkatkan Soft Skills Peserta – Membantu anggota Komunitas Mitsubishi
Lancer Indonesia dalam mengembangkan keterampilan interpersonal,
komunikasi, kepemimpinan, dan problem solving melalui aktivitas outbound
training dan camping.

2. Membangun dan Menguatkan Teamwork – Meningkatkan kesadaran akan
pentingnya kerja sama tim, koordinasi, dan kepercayaan antar anggota
komunitas dalam menghadapi berbagai tantangan.

3. Menumbuhkan Jiwa Kepemimpinan dan Kemandirian – Melatih peserta
dalam mengambil keputusan, memecahkan masalah secara kreatif, serta
meningkatkan rasa tanggung jawab dalam situasi kerja sama tim.
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4. Meningkatkan Solidaritas dan Kebersamaan – Mempererat hubungan sosial
antaranggota komunitas melalui pengalaman bersama dalam kegiatan outdoor
yang menantang dan menyenangkan.

5. Memberikan Pengalaman Pembelajaran Berbasis Alam – Menggunakan
pendekatan experiential learning (pembelajaran berbasis pengalaman) untuk
memberikan wawasan dan keterampilan yang dapat diterapkan dalam
kehidupan sehari-hari maupun organisasi komunitas.

Dengan adanya kegiatan ini, diharapkan anggota komunitas dapat lebih
siap dalam menghadapi tantangan di lingkungan sosial maupun profesional, serta
semakin solid dalam membangun komunitas yang aktif dan produktif.

Pelaksanaan
Kegiatan ini dilaksanakan dalam bentuk outbound training dan camping, yang
terdiri dari berbagai aktivitas yang dirancang untuk meningkatkan soft skills dan
teamwork peserta. Adapun bentuk kegiatan yang dilakukan adalah sebagai berikut:

1. Ice Breaking dan Building Trust
 Permainan interaktif untuk mencairkan suasana dan membangun

kepercayaan antaranggota.
 Aktivitas perkenalan dan komunikasi efektif antar peserta.

2. Outbound Training
 Problem Solving Games: Simulasi tantangan yang melatih kreativitas dan

kemampuan berpikir strategis.
 Teamwork Challenge: Permainan kelompok yang menekankan koordinasi,

kepercayaan, dan kerja sama tim.
 Leadership Simulation: Latihan kepemimpinan di mana peserta bergiliran

mengambil peran sebagai pemimpin tim dalam menyelesaikan tantangan.
3. Camping dan Survival Training

 Pengenalan dasar-dasar survival di alam terbuka.
 Pembuatan tenda dan manajemen logistik selama camping.
 Refleksi kelompok mengenai pengalaman dan pembelajaran yang didapat.

4. Motivasi dan Refleksi
 Sesi diskusi dan sharing pengalaman dari para peserta.
 Penyampaian materi motivasi tentang pentingnya teamwork,

kepemimpinan, dan pengembangan diri dalam komunitas.
 Evaluasi hasil kegiatan untuk menilai dampak dari pelatihan yang telah

diberikan.
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Kegiatan ini dirancang untuk memberikan pengalaman yang
menyenangkan sekaligus edukatif, sehingga peserta dapat menerapkan
keterampilan yang diperoleh dalam kehidupan sehari-hari dan organisasi
komunitas.

Target Peser ta
Kegiatan ini ditujukan bagi anggota Komunitas Mitsubishi Lancer

Indonesia yang memiliki minat untuk mengembangkan soft skills, teamwork, dan
kepemimpinan melalui metode experiential learning. Target peserta dalam
kegiatan ini meliputi:
1. Anggota Aktif Komunitas – Peserta yang tergabung dalam Komunitas

Mitsubishi Lancer Indonesia dari berbagai daerah, khususnya yang ingin
meningkatkan keterampilan interpersonal dan kerja sama tim.

2. Pengurus dan Koordinator Komunitas – Individu yang memiliki peran dalam
manajemen komunitas agar dapat meningkatkan kemampuan kepemimpinan
dan pengelolaan tim.

3. Anggota Baru Komunitas – Peserta yang baru bergabung dalam komunitas,
sehingga dapat lebih mudah beradaptasi dan mempererat hubungan sosial
dengan anggota lainnya.

4. Pecinta Otomotif yang Ingin Mengembangkan Soft Skills – Individu yang
tertarik untuk mengikuti kegiatan ini guna meningkatkan keterampilan
komunikasi, problem solving, dan kepemimpinan dalam komunitas.

Diharapkan dengan adanya kegiatan ini, peserta dapat memperoleh
pengalaman yang bermanfaat dalam membangun kerja sama tim yang solid,
meningkatkan jiwa kepemimpinan, serta memperkuat hubungan sosial dalam
komunitas.

Susunan Kepaniatiaan
Kegiatan: Peningkatan Soft Skills dan Teamwork melalui Outbound Training dan
Camping bagi Anggota Komunitas Mitsubishi Lancer SL Indonesia di WCS

Penanggung Jawab : Bagus Wisuda
Ketua Pelaksana : Denny Yudho Budyanto
Sekretaris : Sumino
Bendahara : Dini Tantriati
Seksi
Seksi Acara
Koordinator : Edy Prasetyo
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Anggota : Syahir

Seksi Perlengkapan dan Logistik
Koordinator : Ega virgiawan
Anggota : Lina
Seksi Konsumsi
Koordinator : Yayuk
Anggota : Yenny

Seksi Dokumentasi dan Publikasi
Koordinator : Vicky
Anggota : Dani mahendra

Seksi Keamanan dan Kesehatan
Koordinator : Sertu Danding
Anggota : Sutanto
Pembimbing Outbond : Bambang Tri Margono

Panitia ini bertanggung jawab atas kelancaran pelaksanaan kegiatan, mulai
dari perencanaan, pelaksanaan, hingga evaluasi hasil kegiatan.

Rundown Acara
Peningkatan Soft Skills dan Teamwork melalui Outbound Training dan

Camping bagi Anggota Komunitas Mitsubishi Lancer SL Indonesia di WCS
� Lokasi: Revolusi Mental Wahana Cipta Sinatria, Mojo Gedang,
Karanganyar, Jawa Tengah
� Waktu Pelaksanaan: 11–12 Januari 2025

Waktu Kegiatan Keterangan
Har i Per tama : Sabtu, 11 Januar i
2025
09:00 – 09:30 Registrasi Peserta &

PembukaanSambutan oleh Ketua Panitia
dan Perwakilan Komunitas

09:30 – 10:00 Ice Breaking & Building TrustPermainan
interaktif untuk membangun keakraban

10:00 – 12:00 Outbound Training – Teamwork
ChallengePermainan kerja sama tim dan
problem-solving
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12:00 – 13:00 ISHOMA (Istirahat, Sholat, Makan)
Makan siang bersama

13:00 – 15:00 Leadership Simulation Pelatihan
kepemimpinan berbasis tantangan

15:00 – 16:30 Survival Training & Pendirian Tenda
Teknik dasar survival dan

membangun tempat berkemah
16:30 – 18:00 Free Time & Persiapan Malam

Keakraban Waktu istirahat dan eksplorasi
lingkungan

18:00 – 19:00 ISHOMA (Istirahat, Sholat, Makan)
Makan malam bersama

19:00 – 21:00 Malam Keakraban & Sharing Session
Refleksi pengalaman, diskusi komunitas,
dan hiburan

21:00 – 22:00 Api Unggun & Motivasi
Penyampaian motivasi dan

kebersamaan
22:00 – 05:30 Istirahat / Tidur Peserta beristirahat

di area camping

Har i Kedua : Minggu, 12 Januar i
2025
05:30 – 06:30 Senam Pagi & Pemanasan Aktivitas

fisik untuk menyegarkan tubuh
06:30 – 07:30 Sarapan Pagi Makan pagi bersama
07:30 – 09:30 Outbound – Problem Solving Games

Tantangan yang mengasah kreativitas
dan kerja sama

09:30 – 10:30 Evaluasi & Refleksi KegiatanDiskusi
pengalaman dan pembelajaran yang
didapat

10:30 – 11:00 Penutupan & Foto Bersama
Penyampaian kesan & pesan,

serta dokumentasi
11:00 – Selesai Persiapan Pulang Peserta bersiap
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kembali ke tempat masing-masing

Evaluasi Kegiatan
Evaluasi kegiatan dilakukan untuk menilai efektivitas program dalam

meningkatkan soft skills dan teamwork peserta. Evaluasi ini dilakukan melalui:
1. Observasi Langsung – Pengamatan terhadap keterlibatan peserta dalam setiap

sesi kegiatan, terutama dalam aspek komunikasi, kerja sama tim, dan
kepemimpinan.

2. Feedback dari Peserta – Pengumpulan kesan dan saran dari peserta melalui
diskusi reflektif dan kuesioner singkat untuk mengetahui manfaat yang
dirasakan.

3. Analisis Keberhasilan Program – Membandingkan tujuan awal kegiatan
dengan hasil yang diperoleh, serta mengidentifikasi aspek yang perlu
ditingkatkan di masa mendatang.

Secara keseluruhan, kegiatan berjalan dengan lancar sesuai dengan
rundown yang telah direncanakan. Peserta menunjukkan antusiasme tinggi dalam
setiap sesi, baik dalam outbound training maupun sesi refleksi dan diskusi
kelompok. Beberapa tantangan yang dihadapi, seperti kondisi cuaca yang kurang
mendukung pada malam hari, dapat diatasi dengan koordinasi yang baik antar
panitia dan peserta.

PEMBAHASAN
Berdasarkan evaluasi yang dilakukan, beberapa hasil positif yang berhasil

dicapai dari kegiatan ini meliputi:
1. Peningkatan Soft Skills Peserta

 Peserta mengalami peningkatan dalam keterampilan komunikasi, problem
solving, serta kemampuan bekerja dalam tim.

 Interaksi sosial antaranggota komunitas menjadi lebih erat dan harmonis.
2. Penguatan Teamwork dan Kepemimpinan

 Peserta lebih memahami pentingnya koordinasi dalam kerja sama tim.
 Adanya simulasi kepemimpinan membantu peserta meningkatkan

kepercayaan diri dalam mengambil keputusan.
3. Meningkatkan Solidaritas dan Kekompakan Komunitas

 Kegiatan ini mempererat hubungan antaranggota komunitas, terutama
antara anggota lama dan anggota baru.

 Peserta merasa lebih terikat dengan komunitas dan lebih aktif dalam
kegiatan bersama.

4. Penerapan Nilai-nilai Kedisiplinan dan Kemandirian
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 Peserta belajar mengelola diri dalam kondisi outdoor, termasuk dalam hal
ketahanan fisik dan mental.

 Kemampuan adaptasi terhadap lingkungan alam semakin meningkat.

Dengan hasil yang positif ini, diharapkan kegiatan serupa dapat terus
dilaksanakan secara berkala untuk mempertahankan dan meningkatkan
keterampilan peserta, serta memperkuat komunitas Mitsubishi Lancer Indonesia
dalam berbagai aspek.

KESIMPULAN
Kegiatan Peningkatan Soft Skills dan Teamwork melalui Outbound

Training dan Camping bagi Anggota Komunitas Mitsubishi Lancer Indonesia di
WCS telah terlaksana dengan baik dan sesuai dengan tujuan yang telah dirancang.
Kegiatan ini memberikan pengalaman pembelajaran berbasis outdoor yang efektif
dalam meningkatkan keterampilan komunikasi, kepemimpinan, serta kerja sama
tim bagi para peserta.

Melalui serangkaian aktivitas outbound training, teamwork challenge, dan
sesi refleksi, peserta memperoleh wawasan dan pengalaman yang dapat
diterapkan dalam kehidupan sehari-hari maupun dalam organisasi komunitas.
Selain itu, kebersamaan yang terjalin dalam kegiatan ini juga memperkuat
solidaritas antaranggota komunitas, sehingga diharapkan dapat meningkatkan
sinergi dalam berbagai kegiatan komunitas di masa mendatang.
Kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah berkontribusi
dalam pelaksanaan kegiatan ini, termasuk panitia, peserta, serta mitra yang telah
memberikan dukungan. Semoga kegiatan ini dapat memberikan manfaat yang
berkelanjutan dan menjadi inspirasi bagi pelaksanaan program serupa di masa
yang akan datang.
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Dokumentasi Kegiatan

Gabar 1. Kegiatan Penyerahan

Gambar 2. Camping
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Gambar 3. pelaksanaan
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